Indikator 8.2 (B/L)
Beschaftigte im Gesundheitswesen nach Einrichtungamd Art der Beschaftigung, Deutschland/Land, im
Zeitvergleich

Definition

In der Gesundheitspersonalrechnung des Statistid@hedesamtes werden sieben Einrichtungen untecsehi
Die sechs Einrichtungen Gesundheitsschutz, amlaiEintichtungen, stationdre und teilstationéare
Einrichtungen, Rettungsdienste, Verwaltung und sgaginrichtungen stimmen mit der
Einrichtungsgliederung der Gesundheitsausgabenuaechtdes Statistischen Bundesamtes tberein.

Die Vorleistungsindustrien des Gesundheitswesensiabte Einrichtung - dazu zahlen die pharmazshgis
medizintechnische und augenoptische Industrie, aben medizinische Laboratorien und der Grof3hamitel
medizinischen Produkten - miissen getrennt von dderan Einrichtungen betrachtet werden. In diesekid®
werden Vorleistungen ausschlieBlich fur das Geseitslliesen produziert. Das Gesundheitspersonalfiuird
Vergleiche im Rahmen der Gesundheitsausgabenregheinmal mit und einmal ohne das Personal der
Vorleistungsindustrien ausgewiesen. Die Beschéfligin Gesundheitswesen i.e.S. und in den
Vorleistungsindustrien des Gesundheitswesens bddsrGesundheitspersonal. Von besonderer Bedefitung
die Beschaftigung des Gesundheitspersonals sinanaleilanten sowie die stationdren und teilstatiemar
Einrichtungen.

Im vorliegenden Indikator werden Vollzeit- und &eitbeschaftigte einschl. geringfligig Beschaftigte
ausgewiesen. Gegenuber anderen Wirtschaftsbereistishder Gesundheitssektor mehr Teilzeitbesdtéfti
aus.

Bei den Angaben zu den Beschéftigten handelt ésusitBeschéftigungsfalle, das heildt Personen niirenen
Arbeitsverhéltnissen in verschiedenen Einrichtungerden mehrfach gezahlt.

Datenhalter
e  Statistisches Bundesamt
e Statistische Landesamter

Datenquelle
Gesundheitspersonalrechnung

Periodizitat
Jahrlich, 31.12.

Validitat

Die Gesundheitspersonalrechnung basiert zum grol&i auf den Daten sehr valider Quellen. Sonbivas
einer hohen Datenqualitat auszugehen.

Besondere Qualitat erlangt die Gesundheitsperssotaiung durch die kombinierte und detaillierte Behsng
des Personals nach Berufen, Einrichtungen, ArBéschaftigung, Alter und Geschlecht.

Umgesetzt wird die Aufgliederung des Gesundheitsp®ls mit Hilfe von Schlisseln. Die Schlissel
beschreiben, wie sich das Personal anteilig awelischiedenen Merkmale verteilt. Die Schliisselderrauf
Grundlage von Berechnungen und Schéatzungen destiStiten Bundesamtes gewonnen. Die Ermittlung der
Schlissel unterliegt einer jahrlichen Aktualitéisd Qualitatsprifung.

Kommentar

Die Gesundheitspersonalrechnung wurde vom Stafistis Bundesamt im Zusammenhang mit der
Gesundheitsausgabenrechnung neu erstellt. Gegégsidid die Lander noch nicht in der Lage, eine
landesspezifische Gesundheitspersonalrechnungstallen, so dass in den nachsten Jahren zum Teil no
Gesundheitspersonalrechnungen mit Schatzdateitersteden missen.

Der vorliegende Indikator ist ein Prozessindikator.

Vergleichbarkeit
Es gibt keinen vergleichbaren WHO-Indikator. Im QE@dikatorensatz wird nur fir die Krankenhduser de
Indikator Total hospital employment gefiihrt, nicht jedoch fiir die anderen Einrichtungsfen. Im EU-

keine Vergleichbarkeit besteht.
Im bisherigen Indikatorensatz gab es im Indikat8: 8ine vollstandige Ubersicht tiber das
Krankenhauspersonal, jedoch nicht iber die andeirichtungsarten.

Originalquellen

e Informationssystem fir die Gesundheitsberichtestgtdes Bundes (IS-GBE):
http://www.gbe-bund.de

e  Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2003): Gesundiaisgaben und Personal 2001. Presseexemplar.
Wiesbaden.
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