Indikator 8.1 (B/L)
Beschaftigte im Gesundheitswesen in % der Beschéften insgesamt (Beschaftigungsquote),
Deutschland/Land, im Zeitvergleich

Definition

Das Gesundheitswesen ist einer der wichtigsterswitkschaftlichen Bereiche, der einem beachtlicheihder
Erwerbstéatigen in Deutschland einen Arbeitsplagzdii Die Betrachtung der Beschaftigten des
Gesundheitswesens macht eine Abgrenzung des Gestsvabsens von der Gesamtwirtschaft notwendig. Dem
Gesundheitspersonal werden zuséatzlich zu den néstihien Bereichen die Beschéaftigten des Pflegediers)
der betrieblichen Gesundheitssicherung und da®Ra&rgugeordnet, das in Einrichtungen fir medizimés
MalRnahmen zur Wiedereingliederung ins BerufsleB#g ist.

Die Beschéftigten im Gesundheitswesen umfassemnal&ektor Gesundheitswesen tatigen Personen,
unabhéngig davon, welchen Beruf sie austiben. ZiBdsnhaftigten zahlen dabei sdmtliche Personergidées
oder auch mehreren Téatigkeiten nachgehen, unalth&iogider Dauer der tatsachlich geleisteten oder
vertragsmanig zu leistenden wochentlichen Arbeitsiiach Art der Beschaftigung werden Vollzeit- ilZeit-
und geringfligig Beschéatftigte unterschieden. Im @dhaitswesen ist diese Differenzierung von besarder
Interesse, da hier deutliche Abweichungen von devaBGitwirtschaft feststellbar sind. Im Indikatordet Anteil
der Beschaftigten im Gesundheitswesen an der Geahhdller Beschaftigten angegeben. Bei den Angahen
den Beschéftigten handelt es sich um Beschéftigahgsdas heil3t Personen mit mehreren Arbeitsviisaen
in verschiedenen Einrichtungen werden mehrfachtgeza

Datenhalter
e Statistisches Bundesamt
+  Statistische Landesamter

Datenquelle
Gesundheitspersonalrechnung

Periodizitat
Jahrlich, 31.12.

Validitat

Die Gesundheitspersonalrechnung basiert zum grdi&iéauf den Daten sehr valider Quellen. Somivst
einer hohen Datenqualitat auszugehen.

Besondere Qualitat erlangt die Gesundheitspersantaiung durch die kombinierte und detaillierte Behsng
des Personals nach Berufen, Einrichtungen, ArBaschaftigung, Alter und Geschlecht.

Umgesetzt wird die Aufgliederung des Gesundheitspsls mit Hilfe von Schliisseln. Die Schliissel
beschreiben, wie sich das Personal anteilig aufelischiedenen Merkmale verteilt. Die Schlisseldeprauf
Grundlage von Berechnungen und Schéatzungen destiStiten Bundesamtes gewonnen. Die Ermittlung der
Schliissel unterliegt einer jahrlichen Aktualitaied Qualitatsprifung.

Kommentar

Die Gesundheitspersonalrechnung wurde vom Statigtis Bundesamt im Zusammenhang mit der
Gesundheitsausgabenrechnung neu erstellt. Gegégwiéd die Lander noch nicht in der Lage, eine
landesspezifische Gesundheitspersonalrechnungsiailen, so dass in den nachsten Jahren zum Takil no
Gesundheitspersonalrechnungen mit Schatzdatefitensteden.

Der vorliegende Indikator ist ein Prozessindikator.

Vergleichbarkeit

Es gibt keinen vergleichbaren WHO-Indikator. Im QEGdikatorensatz gibt es Angaben lzabour force, die
fur Deutschland bisher aus dem Mikrozensus entnammegden und Angaben Zital health employment, die
als Vollzeitaquivalente nach den ISIC-Standardte(tational Standard Industrial Classification)gisstellt
werden und fur Deutschland bisher aus verschiedBagenquellen zusammengestellt wurden. Der vontidge
Indikator ist mit den OECD-Daten nicht vergleichbar

Vergleichbar ist er mit dem vorgesehenen EU-Indikbfealth services employment, % of total employment.

Im bisherigen Indikatorensatz gab es keinen vesfgtgiren Indikator.

Originalquellen

« Informationssystem fur die Gesundheitsberichterstgtdes Bundes (IS-GBE):
http://www.gbe-bund.de.

e Statistisches Bundesamt (Hrsg.) (2003): Gesundiaisgaben und Personal 2001. Presseexemplar.
Wiesbaden.
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