Indikator 7.18 (L)
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, Land, ahr

Definition:

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen verfoldgs Ziel, Arbeitnehmer vor gesundheitlichen Beein
trachtigungen durch berufliche Geféahrdungen zutzetmj mégliche tatigkeitsbedingte Gesundheitssahade
friihzeitig zu erfassen und durch entsprechendevieréionen die Gesundheit zu erhalten, wiederhéeiian
oder einer Verschlimmerung vorzubeugen. Speziatliessdtgeuntersuchungen sind nach staatlichen Rexhtsv
schriften und nach den Unfallverhiitungsvorschriffen Trager der gesetzlichen Unfallversicherunghesso-
nen erforderlich, deren Arbeit mit besonderen Untader Gesundheitsgefahren verbunden ist. Zu thetls
chen Vorschriften, nach denen der Arbeitgeber fgesantersuchungen zu veranlassen hat, gehdrerdasB.
Arbeitszeit- und Gentechnikgesetz sowie die Bildschrbeits-, Biostoff-, Druckluft-, Gefahrstoff- dRtgen-
und Strahlenschutzverordnung. Die UnfallverhituegsehriftenArbeitsmediznische Vorsorge der Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen verpflichten dimeidgeber zur Veranlassung weiterer Vorsorgeuntingu
gen, z. B. bei Arbeiten unter Larm-, Hitze- und té&inwirkung oder bei Fahr-, Steuer- und Uberwagstiix
tigkeiten. Der Unternehmer hat fiir die fristgerecfwieder-)Vorstellung der Beschéftigten bei einkrmt zu
sorgen, der fir die erforderliche Untersuchung ierspezielle Erméachtigung verfugt. Der Unternehha
auch die Kosten der Untersuchung zu tragen. Derdafliche Untersuchungsumfang und die Kriterierdié
arztliche Beurteilung sind fur eine Vielzahl vontgrsuchungsanléssen in den Berufsgenossenscharilich
Grundsatzen fur arbeitsmedizinische Vorsorgeunténsugen zusammengefasst. Die Erstuntersuchung darf
frihestens 12 Wochen vor Aufnahme der Tatigkedlgein. Dabei ist zu ermitteln, ob bei dem Betredfem
gesundheitliche Bedenken speziell gegen die Aufreatien vorgesehenen Tatigkeit bestehen. Die Nactaunte
chungen sind innerhalb vorgesehener Zeitspannexhzufiihren, welche vom Gefahrenpotential der Extjposi
bzw. der Tatigkeit abhangen. Die Frist fir die @f$achuntersuchung ist bei bestimmten Einwirkurigeaer
als fur die nachfolgenden. Der untersuchende Aamhkin begriindeten Fallen Nachuntersuchungen rekém
Abstand empfehlen, als er in der jeweiligen Redmsshrift genannt ist.

Datenhalter:

e Arbeitsschutzbehdrden der Lander (fir Untersuchamgeh staatlichen Rechtsvorschriften)

« Landesverbande der gewerblichen Berufsgenossemsol{fiir Untersuchungen nach Vorschriften der ge-
setzlichen Unfallversicherung)

« Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften der e&ffdr Untersuchungen nach Vorschriften der gesetz
lichen Unfallversicherung)

Datenquelle: Statistik Uber die speziellen arbeitsmediziniscWiersorgeuntersuchungen
Periodizitat: Jahrlich, 31.12.

Validitat: Die Vollstandigkeit der Untersuchungen hangt von@efahrdungsbeurteilung durch die Arbeitgeber
ab. Eine Garantie firr die Richtigkeit dieser Gefimgsbeurteilung kann nicht gegeben werden.

Kommentar:

Fir den vorliegenden Indikator wurde eine AuswahliBiufigsten Untersuchungen vorgenommen.

Der Arbeitgeber hat zu ermitteln, ob in seinem mémen mit einer Gesundheitsgefahrdung zu recisher
hat gegebenenfalls die erforderlichen MaRnahmen&cimutz der Gesundheit seiner Beschaftigten zunlaesa
sen. Fir das Ergebnis der arbeitsmedizinischent@ikurg sind vier Kategorien vorgesehen: keine gdhaitli-
chen Bedenken; befristete gesundheitliche Bederkane gesundheitlichen Bedenken unter bestimmtan V
aussetzungen; dauernde gesundheitliche Bedenkemuie letztgenannte Kategorie einschneidendeied
tung flr die (Weiter-)Beschaftigung des Untersualgdangen kann, wird diese Kategorie als Anteitlan
Erst- bzw. Nachuntersuchungen im vorliegenden bidikerfasst. Die Erst- und Nachuntersuchungentsénd
zogen auf Umfang und Zeitintervalle, sie sind stadisiert und diirfen nur von erméchtigten Arzten Nach-
weis einer besonderen Fachkunde durchgefihrt werden

Vergleichbarkeit:

Es gibt keine vergleichbaren WHO-, OECD- und EUiatbren.Bedingt vergleichbar mit dem bisherigetiin
kator 7.7, da die Infektionskrankheiten jetzt ndeh Biostoffverordnung behandelt werden. Diese &aller-
den nicht mehr vom LVBG erfal3t.

Originalquellen: Landesverband Rheinland-Westfalen der gewerbli@@nfsgenossenschaften (LVBG)
Statistik Uber die speziellen arbeitsmedizinisc¥ersorgeuntersuchungen
E-Arzt Statistik: 2. Untersuchungergebnisse sdrtiach Grundséatzen 2002

Dokumentationsstand....



