Indikator 3.32 (K)
Angezeigte und anerkannte Berufskrankheiten, LandJahr

Definition

Berufskrankheiten weisen auf die Belastung der Gaiseit durch die Arbeitsumgebung und eine daduech b
dingte Beeintrachtigung der Lebensqualitat hin.

Berufskrankheiten sind geméaR 8§ 9 SGB VIl Krankheitée die Bundesregierung durch Rechtsverordnuhg m
Zustimmung des Bundesrates als Berufskrankheiteeittnet und die Versicherte infolge einer den Mbes
rungsschutz nach 8§ 2, 3 oder 6 begrindenden Eitigieiden. Die Bundesregierung ist ermachtigdeér
Rechtsverordnung solche Krankheiten als Berufskraitén zu bezeichnen, die nach den Erkenntnissen de
medizinischen Wissenschaft durch besondere Einwgkn verursacht sind, denen bestimmte Personeramupp
durch ihre versicherte Tatigkeit in erheblich h@mrGrade als die Uibrige Bevdlkerung ausgesetzt Sieckann
dabei bestimmen, dass die Krankheiten nur dannf8eankheiten sind, wenn sie durch Tatigkeitenen b
stimmten Geféhrdungsbereichen verursacht wordehagler wenn sie zur Unterlassung aller Tatigkegien
fuhrt haben, die fur die Entstehung, die Verschlenumg oder das Wiederaufleben der Krankheit urgéchl
waren oder sein kdnnen. In der Rechtsverordnung femer bestimmt werden, inwieweit VersichertéJimer-
nehmen der Seefahrt auch in der Zeit gegen Bewruikkeiten versichert sind, in der sie an Land laext sind.
Im vorliegenden Indikator werden die haufigstenezgggten und anerkannten Berufskrankheiten daitjeste
Angezeigte Berufskrankheiten sind Verdachtsanzeidennoch der Prufung bedurfen.

Datenhalter
Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschiit¢éBG)

Datenquelle
Dokumentation des Berufskrankheiten-GeschehensriBdndesrepublik Deutschland

Periodizitat
Jahrlich, 31.12.

Validitat

Sowohl Unfallanzeigen als auch Anzeigen auf Vertagter Berufskrankheit flieRen in die statististhghe-
bungen der Berufsgenossenschaften ein. Beim Hatyatve der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG
laufen die Statistiken der gewerblichen Berufsgeanschaften im Rahmen des Zentralen Informatiotessigs

der gesetzlichen Unfallversicherung (ZIGUV) zusammaad werden dort ausgewertet (Quelle: HVBG).

Kommentar

In die Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) sind 68kikheiten aufgenommen (Stand 01.10.2002).
Ausnahmsweise kénnen in ganz besonderen FéllendauchBerufskrankheiten entschadigt werden, wesn si
noch nicht in der Liste aufgenommen sind, jedoathrden neuesten medizinischen Erkenntnissen diauger
setzungen fir eine Berufskrankheit erfilllen.

Der Indikator gehort zu den Ergebnisindikatoren.

Vergleichbarkeit
Es gibt keinen vergleichbaren WHO- oder OECD-IntbkaFir den EU-Indikatorensatz sind Indikatoren zu
Occupational Diseases vorgesehen. Der Indikator ist mit dem bisherigedikator 3.27 vergleichbar.

Originalquellen

« Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschii¢BG),
http://www.hvbg.de/d/pages/presse/stat/bk.htm

* Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossensch@giti¢BG): Dokumentation des Berufskrankheiten-
Geschehens in der Bundesrepublik Deutschland (BK&-D&zhriftenreihe des HVBG).

e Tabellenbereitstellung durch HVBG.

Dokumentationsstand
16.12.2002, nlga/HVBG/I6gd



