Indikator 3.28 (B)
Arbeitsunfahigkeitsfalle, Arbeitsunfahigkeitstage ind Krankenstand der GKV-Pflichtmitglieder nach
Geschlecht, Deutschland, im Zeitvergleich

Definition

Auswertungen von Daten zur Arbeitsunfahigkeit stefliir die Bereiche Arbeitsschutz und Arbeitsmedéine
wichtige Informationsbasis dar. Durch den kranldimtingten Produktionsausfall bei Lohnfortzahlwstiglie-
ser Indikator auch 6konomisch von hoher Bedeutung.

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn ein(e) Versictefr) aus gesundheitlichen Griinden nicht in dereliay
ihrer/seiner Erwerbstatigkeit nachzugehen (Qu&lket). Es muss dabei eine vollstandige Arbeitsurgéait
bestehen (8 1 Abs. 3 MB/KT). Die Anzahl der Arbeitiihigkeitsfalle gibt an, wie haufig Arbeitnehnmeri
nen/Arbeitnehmer im Berichtszeitraum arbeitsunfatégen.

Arbeitsunfahigkeitstage bezeichnet die Anzahl ddref{stage von GKV-Pflichtmitgliedern, die aufgrueither
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit nicht geftisverden kdnnen. Krankenstand bezeichnet dereRisatz
derjenigen Personen eines Kollektives (in der Regrel der Krankenstand der gesetzlich versicheftdoeit-
nehmer ausgewiesen), die im Jahresdurchschnittswh&hig gemeldet waren. Angaben von privatemKra
kenversicherungen sind im vorliegenden Indikatohnienthalten. Uber das Verhaltnis von Arbeitsuigfiiits-
fallen zu Arbeitsunfahigkeitstagen kann eine Aussgetroffen werden, wie lange ein krankgemeldetbe#-
nehmer durchschnittlich ausfallt. In Verbindung déim Krankenstand kann abgeschétzt werden, wie dierch
Anteil der Arbeitnehmer ist, die die krankheitsbrefden Ausfalle verursachen.

Datenhalter
Bundesministerium fir Gesundheit und Soziale Siahgr

Datenquelle
KG 8-Statistik

Periodizitat
Jahrlich, 31.12.

Validitat

Auf der Grundlage der Meldungen an die gesetzlidtmkenversicherer werden im Rahmen der Krankdueits
tenstatistik der GKV die Anzahl der Arbeitsunfalegkfalle und der Arbeitsunfahigkeitstage nachdat
Krankheit, des Alters und des Geschlechts der Milgr der gesetzlichen Krankenversicherung ausgewie
Die Krankenkassen erstellen ihre Statistik anharddbrechnungsdaten von Pflichtmitgliedern. Unbksih-
tigt bleiben dabei aber die mitversicherten Famdiegehodrigen, Rentner, Studenten, JugendlichemBahuh-
derten, Kunstler, Wehr-, Zivil- und Grenzschutzgtilidienstleistende, landwirtschaftliche Unternehswevie
Vorruhestandsgeldempfanger, da fur diese GruppéderifiRegel keine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungsen
einem behandelnden Arzt ausgestellt werden. Dieifgsbnfahigkeitsfalle werden mit Abschluss der Arhen-
fahigkeit gezahlt. Das bedeutet, dass ein Arbeitshigkeitsfall, der sich tiber die Jahreswende tsrerstreckt,
erst im Folgejahr statistisch bertcksichtigt widdle Arbeitsunfahigkeitstage eines Arbeitsunfahigkialles
werden dem Jahr zugeordnet, in dem auch der Fadlhffewird. Krankenstdnde im Rahmen der Inanspraichn
me der gesetzlichen Karenztage - wenn eine Arlmitieein/ein Arbeitnehmer nicht mehr als drei Artteig® in
Folge fehlt und dafir auch keine Arbeitsunfahightegischeinigung beim Arbeitgeber einreicht - wenieht
erfasst, um Verzerrungen zu vermeiden (Quelle: A@€r Indikator gilt als valide.

Kommentar

Aus dem Arbeitsunfahigkeitsgeschehen kénnen sialokbHinweise auf die menschlichen Organe und funkt
onalen Systeme ergeben, die besonders von arlobiigben Einwirkungen betroffen sind, als auch aag dn-
fallgeschehen. Das Verhaltnis der Arbeitsunfahigkage, Arbeitsunfahigkeitsfalle und des Krankem¢s gibt
einen Hinweis darauf, ob akute Erkrankungen voereder vorliegende Indikator ist ein Ergebnisiradd.

Vergleichbarkeit

Der Indikator ist mit dem WHO-Indikator 2700 0401A&senteeism from work due to illness, days per employ-
ee per year und mit dem OECD-Indikatdsi ckness benefits nicht direkt vergleichbar. Im EU-Indikatorensatz
werden Indikatoren zAbsenteeism fromwork gefihrt. Im bisherigen Indikatorensatz gab es keirergleichba-
ren Indikator.

Originalquellen
e Publikationen des Bundesministeriums fir Gesundh&tSoziale Sicherheit zur Arbeitsunfahigkeit.
e Badura, B.; Schellschmidt, H., Vetter, C. (Hrs§&hlzeiten-Report.
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